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Bas$ kao Sto su planovi strukturne prilagodbe iscrpili i osiromasili Zene zemalja TreCeg svijeta, mjere
Stednje dokrajcit ¢e Zene Europe. Isti mehanizmi koji proizlaze iz iste neoliberalne ideologije trenutno
su posvuda na djelu; privatizacije, liberalizacije i proracunski rezovi u ime mjera Stednje izjedaju
socijalna prava i osiromasuju zene, uc¢vrséuju i pogorsavaju nejednakost medu spolovima te
potkopavaju postignuca feminizma.

Dug, trojanski konj besprimjernog socijalnog rata protiv naroda Europe, nije nimalo neutralan iz
rodne perspektive. Mjere stednje nametnute u njegovo ime spolno su odredene kako prema svojim
karakteristikama tako i prema svojim posljedicama. Posvuda su na udaru radnici/ce,
umirovljenici/ce, nezaposleni i socijalno deprivirani (beskucnici, ilegalni doseljenici, oni bez
egzistencijalnog minimuma) kojima se zeli naplatiti posljedice velike krize za koju nisu odgovorni.
Posvuda se namecu najgori oblici socijalnih regresija najosjetljivijem dijelu stanovnistva,
najsiromasnijima medu nama - dakle mahom Zenama! A najranjivije medu njima (samohrane
majke, mlade Zene, starije Zene, migrantice, Zene etnickih manjina, ruralnih predjela ili zrtve
nasilja) bit ¢e pod najvec¢im pritiskom da spase one koji su profitirali od duga.

Bas kao Sto su planovi strukturne prilagodbe iscrpili i osiromasili Zene zemalja Treceg svijeta, mjere
Stednje dokrajcit ¢e zene Europe. Isti mehanizmi koji proizlaze iz iste neoliberalne ideologije
trenutno su posvuda na djelu; privatizacije, liberalizacije i proracunski rezovi u ime mjera stednje
izjedaju socijalna prava i osiromasuju zene, ucvrséuju i pogorsavaju nejednakost medu spolovima
te potkopavaju postignuc¢a feminizma. Nema sumnje da ce bezbrojne socioekonomske regresije
koje danas iskusavaju na Zenama kako kapitalisti ne bi morali placati za krizu koju su sami
prouzrokovali, sutra biti nametnute i Zzenama i muskarcima nize klase.

Pregled socijalnih regresija nametnutih Zzenama u
ime duga u Europi

Medu glavnim mjerama koje su europske vlade osmislile, pod vodstvom ili utjecajem MMF-a i
institucija Europske unije, nalaze se: opce smanjenje placa i mirovina, unistenje socijalne zastite i
javnih sluzbi, udari na radno zakonodavstvo i povecanje oporezivanja potrosnje. Ovakva politika
prijeci put emancipaciji Zena u Europi.

I. Smanjenje prihoda placenog rada Zenama

Jos prije recesije polozaj zena na trzistu rada bio je daleko od ravnopravnoga (u usporedbi s
muskarcima). Zaposlenost Zena obiljezena je snaznom segregacijom zena i muskaraca prema tipu
aktivnosti, razlikom u placama, vec¢im udjelom rada na nepuno radno vrijeme i radom u slabije
placenim sektorima ekonomije koji su podcijenjeni, neformalni i donose manju socijalnu sigurnost.
Nije zacudujuce da se u takvim okolnostima zenama teze suociti s krizom.

Pritisak na placeni rad Zena vrsi vise ¢imbenika koji su u izravnoj vezi s krizom javnog duga i
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makroekonomskim mjerama koje se uz nju vezu:
1. Raste udio nezaposlenih Zzena

Ako je u prvoj fazi kriza najvise pogodila sektore u kojima su zaposleni pretezito muskarci
(bankarski sektor, graditeljstvo, automobilska i prijevozna industrija), sektori u kojima su
zaposlene pretezito Zene (usluzne djelatnosti, javno financirani sektori, prodaja i trgovina) sada su
izravno i iznimno pogodeni. Takav spolno specifican udar krize na zaposlenost Zena i muskaraca
razotkriva rasprostranjenost segmentacije rada (kao sto je gore ve¢ spomenuto).

Gubitak Zenskih radnih mjesta uglavnom se priprisuje neproduzenim, vremenski ogranicenim
ugovorima, smanjenju platezne modi potrosaca/ica i korisnika/ca usluga te rezanjima proracuna
javnih financija zbog mjera stednje. Buduci da su Zene u Europi najzastupljenije u javnim sluzbama
(¢ine najmanje dvije trec¢ine zaposlenih u obrazovnom i zdravstvenom sektoru te socijalnoj sluzbi),
financijska ogranicenja koja zahtijeva vlast vise utjece na zene. Znatan broj zena gubi zaposlenje
te se njihovi vec ograniceni prihodi jos vise smanjuju. Sada kada znamo da su danas, kao i dosad,
Zene te koje osiguravaju osnovne troskove prehrane, zdravlja ili obrazovanja u obitelji, mozemo
izracunati koliko ¢e pad njihove platezne modi utjecati na djecu i obitelj, ali i na najsiromasnije
zene koje Cesto u ime obiteljskih zanemaruju vlastite potrebe, sto predstavlja izravan udarac na
njihovo fizicko i psihicko zdravlje. U tom slucaju zene jedu manje i/ili manje dobro, zanemaruju
palijativnu i preventivnu zdravstvenu skrb, a da i ne govorimo o pohadanju kulturnih i drustvenih
dogadanja, o Citanju itd. Taj prelazak u nesigurnost cesto ih primorava da traze drugi ili treci posao
ili da podignu kredit kako bi se mogle pobrinuti za osnovne potrebe i prezivljavanje svoje obitelji.
Nije sluc¢ajno da se u Europi povecao broj malih kredita cija su najc¢esca ciljana skupina zene i
njihov "potrosacki apetit"!

Mada Zene posao gube manje naglo, manje spektakularno te samim time manje vidljivo od
muskaraca, proces zasigurno nije manje bolan. Zapravo su, dugorocno gledano, posljedice
nezaposlenosti tragicnije za Zene. Upravo zato sto u prosjeku imaju manje valoriziranog radnog
iskustva od muskaraca i Sto ga uglavnom cine zaposlenja na nepuno radno vrijeme s ugovorima na
odredeno i razdobljima prekida rada, Zene su ranjivije na trzistu rada te stoga nailaze na vise
poteskoca pri pronalasku zaposlenja.

Stovise, istrazivanja pokazuju da ¢e Zene prije biti otpustene kada nema radnih mjesta jer se
muskarce jos uvijek smatra glavnim privredivacima. Istrazivanje na globalnoj razini iz 2005.[1]
otkriva nam da gotovo 40% ispitanika smatra da u takvoj situaciji muskarci imaju vece pravo na
zaposlenje od zena. Pravo Zena na rad ustavno je pravo mnogih europskih zemalja, pocevsi s
Belgijom [autorica je Belgijanka, nap. prev.].

Na koncu, migrantske radnice koju su zaposlene kao posluga i/ili za cuvanje djece punom snagom
pogada pad platezne moci njihovih "poslodavki”. Buduéi da poslodavke imaju sve manje sredstava
da bi si mogle priustiti takve usluge, primorane su otpustiti ih.

lako poslove migrantskih radnica vec¢ina nas ne smatra istoznacnim s dostojanstvenim radom te se
na njihovom primjeru prokazuju razlike medu zenama, ekonomska migracija tih Zena daje im
priliku da ublaZe siromastvo koje im razara obitelji u domovini.

Zakljuc¢imo s time da iako su posljedice krize javnog duga na Zensku zaposlenost katastrofalne, jos
uvijek mogu biti podcijenjene. Stvarnost je itekako gora od onoga sto prikazuju sluzbena izvjesca.
Zapravo se osobe zaposlene na nepuno radno vrijeme ne ukljucuju u izvjeséa o nezaposlenima. U
Europi u 2007. 31,2%[2] zena je bilo zaposleno na nepuno radno vrijeme (Cetiri puta vise nego
muskarci). Da ne okoliSamo: prelazak zena na rad na nepuno radno vrijeme rijetko kad je
posljedica vlastitog izbora i predstavlja jednu od izravnih posljedica krize...



Nekoliko primjera Zenske nezaposlenosti u Europi zbog krize javnoga duga:

U Republici Ce$koj[3] nezaposlenost najvise pogada majke pri povratku s porodiljnog
dopusta, majke s malom djecom, Zene starije od 50 godina te majke migrantice, a u jednom
sjevernom gradu u Portugalu koji ima 17 000 stanovnika, 6000 Zzena je nezaposleno![4]

Tekstilna industrija u Poljskoj, u kojoj prevladavaju zene, upala je u krizu kada su glavni

sektori koje su opskrbivali u Zapadnoj Europi propali - izgubljeno je 40 000 radnih mjesta.[5]
2. Smanjenje placa i mirovina radnica

Jedna od najvaznijih varijabli prilagodbe je smanjenje placa i skradivanje radnog vremena radnika
u javnom sektora od kojih su vecina Zene.

Place su zamrznute [6] ili smanjene (place u javnoj sluzbi u Estoniji su od 2008. do 2010., smanjene
za 15%[7]), rezu se mirovine (u Irskoj je odreden porez od 7,5% na mirovine[8]), prava na dodatke
na placu poput bonusa i trinaestog i Cetrnaestog mjeseca place srezana su, brojni poslovi na puno
radno vrijeme sada su na nepuno radno vrijeme, rasprostranjena je praksa koristenja neplac¢enog
dopusta (u Rumunjskoj su 2009. radnici i radnice bili prisiljeni otic¢i na dva tjedna neplacenog
dopusta[9]).

U Belgiji se zenama koje rade kao ku¢ne pomocnice ili ¢istacice ureda, privatnih kao i javnih, radno
vrijeme jos smanjilo, iako u dosta slucajeva vec rade na nepuno radno vrijeme.[10]

Ti gubitci place Cesto prisiljavaju Zene da rade vise poslova ili da s partnerom/icom usklade radno
vrijeme tako da jedno radi danju, a drugo nocu, kako ne bi morali placati nekome za cuvanje
djece.

Trenutno je jos naglaseniji nesiguran polozaj umirovljenica. Sve vise i viSe Zena iskusit ¢e pakao
siromastva u starosti iako su radile cijeli Zivot. Ne samo da se smanjuju mirovine, nego se i
povecava dob odlaska u mirovinu, kao u Austriji gdje ce zene, nakon 2014., umjesto da otidu u
mirovinu sa 57 godina, morati ¢ekati Sezdesetu, a u Italiji ce od 1.sijecCnja 2012. morati raditi sve
do 65. godine[11]!

Primijetimo da je u Francuskoj, posebice zbog veceg broja radnika/ca na nepuno radno vrijeme (a
rad na nepuno radno vrijeme znaci i nepunu mirovinu!), mirovina umirovljenica manja za 40% od
mirovina umirovljenika, dok u Poljskoj Zene primaju mirovinu manju od minimalne place koja je
sama po sebi ve¢ iznimno niska.

Smanjenje placa i mirovina povecava jaz u placama zena i muskaraca. Europske Zene trenutno za
isti posao i istu razinu odgovornosti primaju 18% manje od svojih muskih kolega. U nekim zemljama,
poput Estonije, razlika u pladi je 30%[12], a u Belgiji 21%[13].

3. Kriza javnog duga naglasava fenomen prekarizacije Zenske zaposlenosti u Europi

Pad prihoda kucanstva zbog recesije primorava nizu klasu da prihvaca poslove koji nisu u doticaju s
njihovim profesionalnim kvalifikacijama i/ili razinom skolovanja Sto najéesce podrazumijeva
pogorsanje radnih uvjeta (usp. usluzni sektor i rad za vrijeme stanke, nocni rad, smanjenje i
mijenjanje radnih sati, ne uzimanje u obzir vremena potrebno za putovanje na posao i nazada). To
se posebice odnosi na zene (tocnije na majke) kojima je teze nego muskarcima prihvatiti poslove
koji im ne omogucavaju uskladivanje profesionalnog Zivota i obiteljskih obaveza (poput posla koji
je udaljen od mjesta stanovanja, nije lako dostupan i/ili Cija satnica nije uskladiva sa skolskom



satnicom i izvanskolskim aktivnostima).

Zene danas vise no ikada prije ¢ine veéinu prekarno zaposlenih (na nepuno radno vrijeme, na
ugovore na odredeno vrijeme te privremeni rad)[14] ne samo zbog toga Sto su ti poslovi prvi na
redu kada krenu otpustanja, nego i otezavaju radnicama da dodu do zastite koju im nudi radno
zakonodavstvo i socijalna sigurnost. Prekarnim se radnicama Cesto uskracuje zastita tijekom
trudnoce ili porodiljnog dopusta, kao i ostali glavni oblici socijalne zastite.

Propadanje radnih uvjeta Zena dovodi do izrazaja nesigurnost njihove zaposlenosti. Pogorsavanje
uvjeta rada, povecanje radnog opterecenja (pokusaji ukidanja ili smanjivanja pauze, smanjenja

broja zaposlenih itd.), veca fleksibilnost satnice — sve to povecava strah i stres jer onemogucuje

organizaciju vlastitog vremena i uskladivanja profesionalnog i privatnog zivota te vodi do
iscrpljivanja na radnom mjestu koje se odraZava na zdravlje Zena.

Duznicka kriza je u cijeloj Europi sinonim financijske, fizicke i psihicke nesigurnosti zena,
povecavanja njihovog siromastva (sve veci broj radnica ima primanja ispod granice siromastva) i
gubitka financijske neovisnosti sto je osnovna stavka svake stvarne emancipacije zena.

ll. Unistavanje socijalne zastite

Velik dio rezova koji su nametnuti javhom sektoru u ime duga pripadaju rezovima socijalnih
povlastica. Ali ni drzavni prihodi ni javna potrosnja nisu rodno neutralni. Ako su muskarci zbog
svojih visokih placa glavni doprinositelji poreznim prihodima drzave, zene su obicno glavni korisnici
javne potrosnje zbog koristenja socijalnih sluzbi poput skrbi za djecu, brige za osobe koje trebaju
stalni nadzor, javnog upravljanja socijalnim stanovanjem, obrazovanjem, zdravljem itd.

Stoga postoji veca vjerojatnost da ¢e smanjenja javnih sredstava koja trebaju osigurati socijalnu
zastitu izravno utjecati na zene.

To je posebno uocljivo unutar ovih dviju domena:
1. Mjere Stednje onemogucavaju vladama vodenje obiteljske politike

Smanjenje ili ukidanje povlastica socijalne pomoci posebno pogada zene i majke, a ponajvise
majke koje su ,glave obitelji“.

Evo primjera nekoliko mjera koje po cijeloj Europi prijecCe svaki proces u korist ravnopravnosti
spolova:

Rumunjska vlada smanjila je obiteljske i porodiljne naknade kao i naknade za samohrane
roditelje (u vise od 90% takvih sluajeva radi se o samohranim majkama) te naknade za osobe s
invaliditetom.[15]

Socijalna pomo¢ koja se u Ce3koj daje obiteljima niskih primanja (i samim time
samohranim roditeljima) ukinuta je, a iznos naknade za porodiljni dopust je smanjen te su
postrozeni uvjeti za ostvarenje prava. Naknade za novorodencad i ku¢nu njegu takoder su

smanjene.[16]



U Engleskoj su se ogranicile ili zamrznule subvencije za dobro zdravlje tijekom trudnoce,
obiteljske naknade i porezne olaksice povodom dobivanja novorodencadi. | ostali rezovi
socijalnih davanja, poput stambene potpore, neproporcionalno pogadaju zene koje zapravo
ovise o socijalnoj pomodi vise od muskaraca. Istrazivanje britanskog Kongresa sindikata (TUC)

pokazalo je da zbog ovakvih mjera samohrane majke gube cak 18% neto primanja.[17]

Osim toga, Zenama je ionako ve¢ tesko doci do naknade za nezaposlene (u Njemackoj je u 2010. od
47% nezaposlenih zena samo 28% primalo naknadu za nezaposlene[18],[19]), a mjerama Stednje
predvida se jos rezova. Neke su zemlje postrozile kriterije za dobivanje socijalne pomoci, a neke su
je, poput Irske, smanjile (za 4%[20]) ili skratile razdoblje primanja naknade (Danska je prepolovila s
Cetiri na dvije godine primanje naknade za nezaposlene[21]). Prema belgijskom premijeru Eliju Di
Rupu, mozemo ocekivati jos i vece progresivno smanjivanje naknada za nezaposlene, ukidanje
cjelozivotnih i postrozenje politika koje se ti¢u nezaposlenih[22].

Svi ovi primjeri pokazuju koliko su mjere stednje proizisle iz duznickog sistema protivne svakom
emancipacijskom cilju zena; ne samo da ugrozavaju njihovu financijsku autonomiju, kao i svaku
mogucénost pomirenja razlic¢itih aspekata njihova zivota (izmedu ostalog i kroz usluge javnih sluzbi),
nego jos$ i moraju platiti najvecu cijenu krize.

2. Mjere stednje unistavaju programe za ravnopravnost spolova
Politika ravnopravnosti rodova

Buduci da mjere promicanja ravnopravnosti ne trebaju biti ,,luksuz“ rezerviran samo za razdoblja
ekonomskog rasta, iznimno je jasno da kriza javnog duga vodi smanjenju kako pozornosti politi¢ara
tako i financiranju mehanizama za ravnopravnost, ali i otezava provodenje tomu srodnih zakona. U
Spanjolskoj je ukinuto Ministarstvo za ravnopravnost, u Italiji je proracun za obiteljsku politiku
smanjen za 70%[23], a za vrijeme recesije takve su politike posebno vazne. Zbog mjera stednje sve
je teze priustiti si usluge koje pruzaju brigu za djecu i uzdrzavane Clanove obitelji koje su
primjerene i dostupne te se njihova kvaliteta pogorsava. Ili, dobre sluzbe jamstvo su za bolju
ravnotezu izmedu profesionalnog i privatnog zivota zena, produktivnog i reproduktivnog rada te im
olaksavaju sudjelovanje na trzistu rada i poticu ravnopravnost spolova.

Osim toga, kvalitetne javne sluzbe imaju pozitivnu ulogu u razvoju djece.

U Bugarskoj je broj struktura za smjestaj i zastitu djece smanjen, u Estoniji je smanjeno njihovo
radno vrijeme, a u Irskoj su narasle cijene (u Dublinu cijena varira od 800 do 1000 eura mjesecno!).
Takva praksa zenama otezava uskladivanje radnog vremena i brige za djecu.[24]

Propadanje sluzbi za brigu vec je primoralo europske zene da smanje satnicu placenog rada te tako
prijedu na nepuno radno vrijeme ili da napuste trziste rada. U Europi tako pada postotak zaposlenih
zena s djecom za 12,4% (ove su brojke iz 2009., stanje je sada zasigurno puno gore)[25] Sto nam
pokazuje koliko mjere Stednje ugrozavaju feministicku borbu i osnaZuju postojece stereotipe
muskarca kao privredivaca te Zene kao kucanice.

Neprofitni sektor

Udruge koje pruzaju pomoc Zenama poput udruga za planiranje obitelji, sigurnih kucéa za
zlostavljane zene, telefonskih linija za pomo¢ zenama, utocista za zene i djecu, takoder su na
udaru proracunskih rezova nametnutih u ime duga.

lako su posvuda u Europi doprinijele znacajnim promjenama za Zene i samim time dobrobiti



drustva, takve udruge moraju se suociti sa smanjenjem javne i privatne potpore. Stovise, zbog
ekonomske recesije privatni donatori sve manje podupiru sektore takvoga tipa.

Stoga, iako kriza znaci i feminizaciju siromastva i vecu egzistencijalnu nesigurnost zena -

financijsku, psihicku i fizicku (dokazano je da se s krizom povecava i broj zrtava ku¢nog nasilja),
zenske udruge koje im mogu pruziti podrsku postaju sve manje dostupne te moraju smanjiti
kvantitetu i kvalitetu usluga koje pruzaju.

Ostatak sociokulturnog sektora takoder je pogoden mjerama sStednje. Bududi da mu je prioritet
osiromaseno stanovnistvo, on uglavnom Zenama nudi pomoc i podrsku. Nije tajna da su upravo zene
one koje ce prve pogoditi rezovi javnih kuhinja, prihvatilista, tecaja trajne edukacije i kulturnih
aktivnosti.

Na kraju mozemo potvrditi da dug uniStava svaku praksu i proces koji vodi emancipaciji Zena u
Europi.

lll. Unistavanje javnih sluzbi

Unistavanje javnih sluzbi prvo i trostruko pogada zene. Zasto?

Buduci da ¢ine vedinu u javnoj sluzbi[26], zene su prve zrtve masovnih otpustanja zbog
mjera Stednje. U Engleskoj se planira ukinuti 500 000 radnih mjesta do 2015., u Rumunjskoj je
2010. vec ukinuto njih 100 000 i Francuska planira ove godine ukinuti 31 000 radnih mjesta[27;]

Javne sluzbe najvise koriste zenama te je njihovo postojanje klju¢no za sudjelovanje zena
na trzistu rada i za njihovu ekonomsku autonomiju. Kvalitetne javne sluzbe i ustanove koje su
brojéano dostatne i financijski dostupne, bitne su poluge za emancipaciju zena;

Zene su te koje ¢e u konacnici morati, preko povecanja neplaéenog i nevidljivog rada,
osigurati skrb i obrazovanje koje su javne sluzbe napustile. Tu vidimo pravu zamjenu uloga i
odgovornosti, koje je drzava prepustila privatnom sektoru, te tako i zenama, sto Zene sprecava
u potpunom sudjelovanju u svim sferama zivota. Dogodio se prijenos u ime javnoga duga, od
koncepta ,,socijalne drzave“ prelazimo na onaj ,,socijalne majke“. | to sve napravljeno je

besplatno da bi se smanjili troskovi i vratio novac bankarima. Nije li kriza divna?
Rezovi u zdravstvenom sustavu

Napadi na zdravstvo u Europi temeljni su element mjera $tednje. Zene su prve koje doticu ta
ogranicenja proracuna i to zbog tri razloga:

Kao sto smo vidjeli, Zene ¢ine najvedi dio radne snage u zdravstvenom sektoru te ih
najvise pogadaju otpustanja. | u tom sektoru obavljaju najmanje placene i necijenjene poslove.
Radi se o prekarizaciji ugovora i uvjeta rada (npr. vise se ne zaposljava toliko pomocnih sestara
na puno radno vrijeme s ugovorom na neodredeno nego na kratke periode i nepuno radno

vrijeme).



lako seksualno i reproduktivno zdravlje omogucava zenama kontrolu nad vlastitim tijelom
te samim time nad Zivotom, ipak se predvida smanjenje financiranja zbog mjera stednje. Taj
specifi¢ni sektor javnoga zdravlja temelj je ucinkovitog promoviranja ravnopravnosti spolova.
Smanjene su javne subvencije za sprecavanje HIV-a, pobacaja, planiranja obitelji, za prenatalne
i postnatalne sluzbe te za preventivnu zdravstvenu skrb za Zene.

Zatvaranje domova zdravlja, kao Sto se dogodilo u Bugarskoj u kojoj je nakon rujna 2009.
zatvorena 21 bolnica i to uglavnom u malim gradovima i selima[28]. To sve povecava

odgovornost zena u reproduktivnom radu i skrbi.
Rezovi u obrazovanju

Ogranicenja proracuna u podruc¢ju obrazovanja prvenstveno utjecu na zene koje uostalom cine
vecinu zaposlenih u tom sektoru. One su, kao i u zdravstvu, prve koje se otpusta (u Bugarskoj je
zatvoreno Cak 50 skola, u Latviji i Grckoj zatvaranje skola postaje rasirena pojava), a njihovi se
uvjeti rada pogorsavaju (broj ucenika na jednog profesora u Estoniji ve¢ se povecao)[29].

U Francuskoj zatvaraju javne i besplatne predskolske ustanove za djecu stariju od dvije godine sto
ide u korist privatnih skola koje nisu besplatne. Tako dolazi do gubitka zaposlenja u javnom sektoru
i povecanja troskova skrbi za djecu. Druge mjere Stednje poput smanjenja pomoci za kupovinu
knjiga i Skolskog pribora (usp. Estonija) ili smanjenje subvencija za jelo u skoli za predskolsku i
Skolsku dob (smanjenje do 2/3 u Madarskoj) povecavaju troskove za obrazovanje djece za koje se
uglavnom brinu majke[30].

Privatizacija socijalnih sluzbi

Mjere Stednje zaostravaju privatizaciju socijalnih sluzbi. Nedostatke njihovih usluga svaka zena
mora individualno nadoknaditi, ali posebno ih nadoknaduju Zene-migrantice i ilegalne doseljenice.
Te su zene Cesto neprijavljene i nemaju pristupa zastiti te socijalnim i profesionalnim
beneficijama, k tome su izloZzene uvjetima rada bliskima prisilnom radu kao i seksistickom i/ili
rasistickom nasilju.

IV. Udari na radno zakonodavstvo

Mjere stednje koje vlade Zele nametnuti, uz podrsku MMF-a i europskih institucija, vode snaznoj
deregulaciji trzista rada u vidu narusavanja pravnog okvira regulacije rada i gubitka prava na
samoorganizaciju. Prekarni rad zena postupno postaje pravilom, a ne iznimkom. U ime vradanja
javnog duga zene posvuda u Europi rade vise da bi dobile manje.

Fleksibilni, prekarni i povremeni rad

Neki su poslodavci, suoceni s padom stope profita zbog recesije, u kusnji da im kriza bude izgovor
da jos vise izrabljuju Zene. Zbog njihove lose pozicije na trzistu rada i manjoj mogucnosti
pregovaranja, zene "lakse” nego muskarci prihvacaju prekarne uvjete rada, s manjom placom i bez
socijalnog osiguranja. Da ne bi morale zaposliti nikoga novoga, uprave fleksibiliziraju radno vrijeme
Zena i ne obnavljaju njihove ugovore na odredeno vrijeme. Da bi smanjili socijalne doprinose,
izbjegli placanje poreza i srodnih troskova rada neki se poslodavci ne ustrucavaju tako poticati
povremeni rad Zena.



Veci broj ilegalnih postupaka nad Zenama

Da bi "ustedjeli" novac neki se poslodavci suzdrzavaju od praksi i inicijativa u korist Zenama ili cak
prihvacaju ilegalne prakse poput otpustanja trudnica. Cinjenica da ravnopravnost medu spolovima
nije vise prioritet vladama, naravno, ohrabruje taj trend. lako su zene oduvijek suocene s rizikom
gubitka zaposlenja ako su trudne ili nakon porodiljnog dopusta, taj rizik jos je veéi tokom recesije.
Tako u Engleskoj Komisija za jednake mogucnosti (Equal Opportunity Commission) kaze da ce se
broj otpustenih trudnica povecati s krizom duga, iako ih se godisnje ve¢ otpusti 30 000 (2009)[31].
Ova Sokantna posljedica mjera Stednje nije samo nemoralna i kontradiktorna ravnopravnosti
spolova na radnom mjestu, nego je i ilegalna.

V. Povelanje poreza na dodanu vrijednost - PDV

Mjere stednje ne vrse pritisak na bogate i tvrtke, nego na nizu klasu. Povecanje PDV-a na hranu,
robu i usluge savrseno to pokazuje ¢ime se Zene narocito stavlja u nepovoljan poloZaj jer one
osiguravaju osnovne potrebe i prehranu obitelji te se tako povecava siromastvo kucanstava. U
Engleskoj je, primjerice, PDV povecan sa 17,5% na 20%[32]!

Opcenito iscrpljivanje Zena

Ne samo da se mjere stednje nece rijesiti stvarne uzroke krize, nego ¢e i gurnuti milijune ljudi u
bijedu i nesigurnost. A Zene su u prvim redovima, paralizirane psiholoskim pritiskom sve veceg
siromastva, izmorene prekomjernim radom i stresom zbog toga Sto moraju vrsiti vise drustvenih
uloga. Kao $to smo vidjeli, dug i mjere stednje nisu nimalo neutralni iz rodne perspektive. Upravo
suprotno, uzrok su feminizacije siromastva, prekarizacije Zenske zaposlenosti te znatnog rasta
opterecenja neplacenog rada zena koje su prisiljene ponijeti teret kako bi ublazile najteze
posljedice krize, a osim toga kriza i dug gaze tekovine feminizma. Medutim, iako Zene snose
najgore posljedice krize, to nije njihov dug. One su prave vjerovnice na nacionalnoj i
internacionalnoj razini, nositeljice su ogromnog drustvenog duga i bez njihova neplacenog rada
proizvodnje, reprodukcije i skrbi o ljudima, nase bi drustvo jednostavno propalo!

Feministicke alternative dugu

Sve ove socijalne regresije nametnute zenama pokazuju koliko svaki pravi emancipacijski proces
podrazumijeva borbu protiv duga koji zajedno s patrijarhatom zarobljava zene i gazi njihova
najosnovnija prava.

Feministicki pokreti diljem svijeta rade na jacanju svojih medusobnih veza. Pocetkom 2011. u
Grckoj osnovana je inicijativa "Pokret Zena protiv duga i mjera Stednje"[33]. Cilj te mreze u
nastajanju jest doprinosenje stvaranju politickog prostora u Europi za promisljanje i djelovanje
zena protiv duga te za razradu feministickih alternativa logici financijskog kapitalizma koja je
pogubna za ljudska bica. Namjera je te feministicke inicijative postati dijelom europskog pokreta
protiv duga i mjera Stednje te sudjelovati u razlic¢itim susretima i mobilizacijama s dugom kao
sredisnjom temom. (usp. Europska konferencija protiv duga i mjera stednje u Ateni 6. i 7. travnja
2011.[34], u Bruxellesu 31. svibnja u Europskom parlamentu[35] i u Londonu 1. listopada 2011)[36].
Inicijativa takoder namjerava promicati Europsku feministicku kampanju koja bi pridonijela
urusavanju duznickog sistema, neprijatelja svake prave emancipacije zena i svih naroda Europe. U
svim zemljama u kojima su organizirani procesi revizije duga (Francuska, Irska, Grcka, Portugal,
Spanjolska), Inicijativa nastoji pripremiti feministicki pokret da bi ih se moglo podrzati i aktivno
sudjelovati u njemu; na taj nacin odrazavajuci odlucnost feministkinja da se bore protiv duga koji



je u potpunosti podreden financijskim interesima i da doprinesu razradi novog tipa stvaranja i
raspodjele bogatstva koji bi bio osloboden od kapitalizma i patrijarhata.

S francuskog prevela Dorotea-Dora Held
Redaktura: Marija Cadi¢
Objavljeno na stranici CADTM-a
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